Кондратенко Е.Б., заместитель директора по УВР, МОУ Детчинская СОШ

Самая удобная форма, чтобы контролировать, как школьники достигают метапредметных результатов, – это мониторинг. В этом учебном году лучше сдвинуть начало мониторинга на ноябрь, ведь в I четверти и школьники, и педагоги, и администрация были загружены входными исследованиями и ВПР. В статье читайте, как составить программу мониторинга, какие исследования в него включить и как анализировать результаты.
Как со II четверти организовать мониторинг метапредметных результатов
Во ФГОС всех уровней образования прописаны планируемые результаты освоения ООП, в том числе метапредметные. Задача школы – проконтролировать, как ученики достигают этих результатов. Эту работу удобнее всего организовать в форме мониторинга. Так вы получите объективные результаты и сможете охватить все уровни образования. Мониторинг поможет провести комплексную оценку образовательных результатов. А данные, которые вы получите, можно будет использовать в отчете о самообследовании, анализе работы школы, публичном докладе и при планировании работы на текущий и следующий учебный год.
2 ур. Актуализировать нормативную базу

Подготовку к мониторингу начните с работы с нормативными документами школы: ООП уровней образования и локальными нормативными актами. Все требования, которые закрепляете в документах, не должны противоречить друг другу. Например, если в ООП описаны объекты оценки, то и в положении о ВСОКО должны быть те же объекты.
3 ур. ООП уровней образования. С 2020/21 года вы должны начать обучать по ФГОС СОО, а значит в школе должна быть разработана и утверждена ООП СОО. В нее, как и в ООП уровней начального и основного общего образования, входит обязательный раздел «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы». Проверьте все программы. В этих разделах должно быть прописано: 
– в чем заключаются особенности оценки метапредметных результатов;
– что является объектом оценки;
– какие процедуры оценки использует школа;
– какие уровни сформированности УУД выделяются.
Посмотрите образец формулировки метапредметных результатов на примере ООП ООО.

Фрагмент раздела «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы» ООП СОО
3 ур. Положение о ВСОКО. Чтобы включить во ВСОКО мониторинг метапредметных результатов, скорректируйте положение о ВСОКО. В тексте положения описаны объекты и методы оценки качества образования в школе. Включите в перечень объектов оценки метапредметные результаты, а методом их оценки укажите мониторинг. Мониторинг позволит оценить процесс формирования и развития УУД учеников через анализ динамики уровня сформированности метапредметных результатов.
3 ур. Положение о внутреннем мониторинге качества образования. Разработайте и утвердите этот локальный акт. Так вы сможете использовать метод мониторинга для оценки разных аспектов качества образования, не только метапредметных результатов. Оценка будет проходить по единой методологии, которую вы закрепляете в положении. Это обеспечит объективность.
3 ур. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. В нем нужно указать, каким образом в школе оценивают и учитывают образовательные результаты, в том числе и метапредметные. Поэтому закрепите мониторинг как один из инструментов текущего контроля. Так вы включите в текущий контроль все формы диагностических исследований, которые используете в рамках мониторинга.
3 ур. Положение об индивидуальном проекте на уровне СОО. Индивидуальный проект обязателен в старшей школе. Это одна из форм итоговой оценки уровня сформированности метапредметных результатов школьников. Поэтому в положении подробно пропишите критерии и параметры оценки индивидуального проекта. Если положение уже разработано в школе, проверьте, не противоречит ли его содержанию другим локальным актам.

В каждом из документов разъясните терминологию, которую используете. Помните, что все эти документы связаны как между собой, так и с ООП, которую вы реализуете. Поэтому во всех локальных актах не должно быть разночтений.
2 ур. Разработайте программу мониторинга

Учителя лучше поймут, как администрация наблюдает за образовательной деятельностью, если вы подготовите программу мониторинга и ознакомите с ней педагогов.

Если в школе уже была такая программа, актуализируйте ее. Если вы организуете мониторинг впервые, подготовку программы поручите рабочей группе. Пусть члены группы составят программу мониторинга, чтобы в начале II четверти представить ее педагогам. Посмотрите образец приказа о создании рабочей группы. 
Образец приказа о создании рабочей группы
Четких требований к структуре программы мониторинга нет, школа определяет ее самостоятельно. Посмотрите пример трехчастной структуры в таблице и фрагмент пояснительной записки.
Таблица 1. Структура и содержание программы мониторинга 
	Раздел
	Содержание

	Пояснительная записка 
	1. Цели и задачи мониторинга.

2. Разъяснение терминологии, которую используете в тексте Программы.

3. Описание методологии и критериев, которые используете в ходе мониторинга.

	Основная часть
	1. Описание объекта мониторинга – метапредметных образовательных результатов по уровням образования.

2. План-график мониторинговых исследований

	Приложения
	1. Критерии оценки метапредметных образовательных результатов.
2. Показатели оценки метапредметных образовательных результатов


Фрагмент пояснительной записки программы мониторинга качества образования
Лучше не указывать в программе мониторинга срок ее действия. Тогда вы сможете работать по программе несколько лет и отслеживать результаты мониторинговых исследований в динамике. 

2 ур. Спланируйте контрольные мероприятия
План-график мониторинговых исследований входит в основную часть программы мониторинга. В этом учебном году лучше начать мониторинг со II четверти, когда образовательный процесс войдет в привычный ритм и закончатся все входные исследования. Так вы дадите время педагогам наверстать отставание, а школьникам адаптироваться к новым условиям эпохи коронавируса.

Школа сама решает, как проводить внутренний мониторинг и какие инструменты использовать. Определите, в каких классах и какие процедуры по оценке метапредметных результатов будете проводить, сформированность каких УУД будет проверять каждая процедура. В рамках мониторинга вы можете использовать разные формы оценочных процедур, например:
– метапредметные диагностические работы;

– групповые и индивидуальные проекты;

– анкетирование и диагностика, которые проводит педагог-психолог или администрация.
Посмотрите примерный план-график мониторинга метапредметных образовательных результатов – ниже. Ознакомьте с ним педагогов, чтобы они понимали, что и как вы планируете проверить.
Примерный план-график мониторинга метапредметных образовательных результатов

2 ур. Предложите педагогам готовые инструменты

Чтобы было проще обобщить данные, предложите педагогам единый инструментарий. Такой подход сделает оценку объективной.

3 ур. Кодификатор УУД. Разработайте в школе единый кодификатор, которым будут пользоваться все педагоги. Единый кодификатор поможет обеспечить преемственность при переходе с одного уровня образования на другой. А педагогам будет проще готовить материалы для диагностических работ: не будет недопонимания с коллегами. Готовый вариант универсального кодификатора УУД скачайте в электронной версии этой статьи на e.zamdirobr.ru. 

3 ур. Демоверсии метапредметных работ. Открытый банк заданий есть на сайте МЦКО. Еще варианты диагностических материалов можно посмотреть на сайте ФГБНУ ИСРО РАО. Все контрольно-измерительные материалы нацелены на проверку практических навыков и УУД. Материалы разбиты по группам. На основе заданий разных тематических направлений педагоги смогут разработать свои варианты метапредметных работ. 
3 ур. Карта сформированности УУД. С помощью карты педагоги смогут фиксировать развитие и динамику УУД учеников в ходе уроков за любой учебный период – четверть, полугодие, год. Если карта в школе будет единой, то учителя смогут обмениваться информацией друг с другом. Ведь УУД педагоги должны развивать на всех уроках, но без общего инструмента учителям сложно будет выстроить взаимодействие. 
Карта покажет, какие УУД сформированы у каждого школьника, а над какими еще стоит поработать. Данные карт за разные учебные периоды можно сравнивать, чтобы увидеть динамику школьников. Еще карты удобно использовать, чтобы составлять индивидуальные учебные планы и траектории для школьников. Посмотрите шаблон карты – ниже. 
3 ур. Таблица для анализа метапредметных работ. С помощью таблицы педагоги проанализируют результаты метапредметных работ и определят, удалось ли школьникам достичь метапредметных результатов. Посмотрите единый шаблон для анализа – ниже. А в электронной версии этой статьи на e.zamdirobr.ru скачайте пример метапредметной работы и заполненный образец таблицы анализа.
Таблицы анализа удобно вести в Excel. Там можно прописать готовые формулы для подсчета процента решаемости каждого блока заданий. А еще программа умеет строить на основании данных графики и диаграммы. Их затем можно использовать в аналитических документах, чтобы представить результаты наглядно. 
2 ур. Анализируйте промежуточные итоги

Мониторинг – это не разовая контрольная, а комплекс диагностических и оценочных мероприятий. Поэтому подводите промежуточные итоги в виде аналитических справок и отчетов. Так вы сможете отслеживать динамику метапредметных результатов школьников. 

Чтобы максимально полно описать и проанализировать результаты, в справку включите пять разделов: цель диагностики; инструменты контроля; уровни владения УУД; результаты диагностики; выводы и рекомендации.
3 ур. Цель диагностики. В первом пункте справки сформулируйте тему и цель метапредметной работы. Целей может быть несколько. Определяйте их по ФГОС и по Программе формирования или развития УУД, по которым работаете в школе. Например, напишите, что вы хотите выявить уровень способностей учеников осваивать, самостоятельно пополнять, интегрировать систематические знания.

3 ур. Инструменты контроля. Во втором разделе опишите, с помощью чего контролируете результаты, то есть диагностический инструментарий. В инструментарий включите кодификатор УУД. Так вы свяжете аналитическую справку с таблицами анализа, которые готовили педагоги. Еще в инструментарий можно включить спецификацию – информацию о том, какие задания входят в диагностику, сформулировать методические рекомендации, как проводить и анализировать работы, включить ответы к заданиям.

3 ур. Уровни владения УУД. В этом разделе перечислите уровни владения УУД, которые выявляет диагностика. Например, на низком уровне ученик узнает отдельные изученные способы действий, но умеет применять их лишь для известных типовых ситуаций. 
3 ур. Результаты диагностики. В четвертом пункте справки напишите, каких результатов достигли ученики. Сравните результаты по классу и параллели. Обобщить результаты поможет таблица – ниже. 

Проведите содержательный анализ результаты метапредметной работы. Напишите, сколько школьников справились с заданиями; какой процент баллов набрали ученики от максимального; сколько учеников показали высокий и повышенный уровни освоения конкретных УУД.

3 ур. Выводы и рекомендации. В конце справки сформулируйте выводы по результатам диагностики. Также укажите список мероприятий, которые повысят результаты учеников. Например, включите проблемные УУД в план методической работы и во внутришкольный контроль. Обязательно укажите сроки и ответственных за мероприятия, которые рекомендуете провести по итогам диагностики. Образец аналитической справки скачайте в электронной версии этой статьи на e.zamdirobr.ru.

Фрагмент раздела ООП СОО «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы» 
Метапредметные результаты

Критерии освоения ООП:

1. Уровень сформированности регулятивных УУД и его динамика

Показатели: умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности; умение самостоятельно планировать пути  достижения целей,  в том числе альтернативные,  осознанно выбирать  наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач;  умение соотносить свои действия с планируемыми результатами; умение осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата; умение определять способы  действий в рамках предложенных условий и требований; умение корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные возможности её решения; владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности).

2. Уровень сформированности познавательных УУД и его динамика

Показатели: умение определять понятия; умение создавать обобщения; умение устанавливать аналогии; умение классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации; умение устанавливать причинно-следственные связи; умение строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное  и по аналогии) и делать выводы; умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач; смысловое чтение).

3. Уровень сформированности коммуникативных УУД и его динамика

Показатели: умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; умение работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов; умение формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение; умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей планирования и регуляции своей деятельности; владение устной и письменной речью, монологической контекстной речью.

4. Уровень сформированности ИКТ-компетентности и его динамика

Показатели: преобразование информации, владение ПК, навыки грамотного использования Интернета, т.е. способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и развития.
«Школа № 1»
(МБОУ Школа № 1)
ПРИКАЗ
	02.11.2020
	№ 28


г. Энск
О создании рабочей группы по разработке программы внутреннего мониторинга качества образования

В связи с необходимостью разработки программы внутреннего мониторинга качества общего образования МБОУ Школа №1 г. Энска 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать рабочую группу по разработке программы внутреннего мониторинга качества общего образования МБОУ Школа №1 г. Энска в составе:

председатель группы – заместитель директора по УВР Звягинцева Р.С.
члены группы:

– руководитель методического совета Веснина К.С.;
– руководитель ШМО учителей гуманитарного цикла  Малкова П.Н.;
– руководитель ШМО учителей физико-математического цикла Валеева И.Т.;

– учитель информатики Смирнова Л. Н.;

– учитель физики Доронина Г. П.
2. Рабочей группе разработать и представить на утверждение в срок до 13.11.2020 г. программу внутреннего мониторинга качества общего образования МБОУ Школа №1 г. Энска. 

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

Директор                                                 Сухарев                                 Сухарев Р.В. 

С приказом ознакомлены:
                                                                  Звягинцева                           Звягнцева Р.С. 

                                                                    Веснин                                  Веснина К.С.

                                                                    Малкова                                Малкова П.Н. 

                                                                    Валеев                                   Валеева И.Т.
                                                                   Смирнова                                   Смирнова Л. Н.

                                                                  Доронина                                  Доронина Г. П.

Фрагмент пояснительной записки программы мониторинга метапредметных результатов
<…>
Мониторинг – это форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности системы образования, обеспечивающая непрерывное пролонгированное отслеживание ее состояния в целях выявления соответствия (или не соответствия) ее развития и функционирования заданным целям и своевременного принятия адекватных управленческих решений по коррекции образовательного процесса и созданных для него условий на основе анализа собранной информации и педагогического прогноза <1>.

Цель программы: получение объективной информации о состоянии и динамике уровня сформированности универсальных учебных действий обучающихся.

Задачи программы: 
– сформировать и отработать механизмы непрерывной системы сбора, обработки и хранения информаци об уровне сформированности УУД;
– апробировать авторские методические и оценочные материалы, разработанные педагогическими сотрудниками образовательной организации;

– сформировать банка методических материалов для организации и проведения мониторинга;

– разработать и реализовать практико-ориентированный алгоритм анализа полученных материалов о достижении обучающимися метапредметных образовательных результатов;

– скоординировать деятельность всех субъектов мониторинга;

– выявлять действующие на качество образования факторы, принимать меры  по минимизации действия негативных факторов и устранению их последствий;

– предупреждать негативные тенденции в организации образовательной деятельности;

– осуществлять прогнозирование развития важнейших процессов на уровне образовательной организации на основе анализа полученных данных, принимать управленческие решения по результатам, полученным в ходе мониторинга;

– обеспечить преемственность и единообразие в процедурах оценки качества образовательных результатов обучающихся по уровням образования;

– оценивать эффективность и полноту реализации методического обеспечения образования.
Принципы системы оценки качества образования:
– ориентация на потребности и интересы обучающихся;
– ориентация на ФГОС уровней образования;
– развитие современных инструментов оценки качества образования

– ориентация на оценивание как подготовки обучающихся, так и образовательной деятельности.

– проведение ежегодного комплексного анализа данных о качестве образования в школе;
– ориентация на сравнительные международные исследования TIMSS, PIRLS, PISA <2>. 
В ходе мониторинга метапредметных результатов используются следующие виды исследований:

– метапредметные диагностические работы;

– групповые (краткосрочные и среднесрочные) и индивидуальные проекты;

– анкетирование и диагностика, которые проводит педагог-психолог или администрация.

Метапредметная диагностическая работа проводится с целью определения у учащихся уровня сформированности познавательных умений и степени достижения метапредметных образовательных результатов как необходимого условия для продолжения обучения. Содержание проверочной работы определяется Кодификатором (см. Приложение 1). В работу включаются задания на оценку математической грамотности, естественно-научной грамотности, функциональной грамотности, креативного мышления, глобальных компетенций, читательских умений. Система оценки работы предполагает интерпретацию результатов в форме отметки и использования дифференцированного подхода.

При оценке процесса выполнения и результатов группового краткосрочного проекта по созданию продукта фиксируются:

– особенности взаимодействия учащихся;

– способы планирования исполнения, представления и самооценки выполненных работ;

– качество выполнения создаваемого продукта;

– средства, выбранные и использованные учащимися для создания продукта.  Данные наблюдения заносятся в карту наблюдений (см. Приложение 2). При интерпретации результатов используется уровневый подход.
Критерии оценки индивидуальных проектов описаны в Положении об индивидуальном проекте учащегося <3>. При оценке проектов используются оценочные листы. Система оценки работы предполагает интерпретацию результатов в форме отметки и использования дифференцированного подхода.
<1> Определение мониторинга

Продублируйте определение мониторинга качества образования, которое использовали в локальных нормативных актах: положении о ВСОКО, положении о внутреннем мониторинге качества образования. Так вы избежите разночтений в документах.
<2> Международные критерии
Новая методология и критерии оценки качества, которые предложило Минпросвещения, ориентированы на модели международных исследований. Поэтому в рамках мониторинга также ориентируйтесь на эти критерии. Так вы выполните требования Минпросвещения.
<3> Локальные акты

Чтобы полностью не дублировать содержание локальных нормативных актов школы в пояснительной записке, вы можете сослаться на конкретный документ.

Примерный план-график мониторинга метапредметных образовательных результатов

	Мероприятие
	Сроки проведения
	Классы
	Место фиксации
	Ответственный

	Методики психолога для выявления уровней сформированности УУД (Р, К, П)
	ноябрь, май
	1–11-е
	Портфель достижений ученика / портфолио; метапредметный электронный журнал.
Личностные образовательные результаты не  персонифицированы
	Педагог-психолог

	Анкета самооценки «Умеете ли Вы учиться?»
	ноябрь
	5-е
	В метапредметном электронном журнале, портфеле достижений ученика
	Замдиректора по УВР

	Метапредметная диагностическая работа на выявление уровня сформированности познавательных УУД и навыков работы с текстом
	Ноябрь
	5-е,10-е
	Портфель достижений ученика / портфолио; метапредметный электронный журнал
	Замдиректора по УВР

	
	Март
	5–8-е, 10-е
	
	

	Диагностическая работа на оценку метапредметных умений в области ИКТ
	Декабрь
	6-е, 7-е
	Портфель достижений ученика / портфолио; метапредметный электронный журнал
	Учитель информатики

	Подготовка и защита итогового индивидуального проекта: выявление уровня сформированности познавательных, регулятивных и коммуникативных УУД – навыков проектной деятельности
	Работа над проектами: ноябрь – февраль, защита – март
	9-е
	Портфель достижений ученика / портфолио; метапредметный электронный журнал
	Замдиректора по УВР, метапредметная комиссия

	Подготовка и защита индивидуального проекта: выявление уровня сформированности познавательных, регулятивных и коммуникативных УУД – навыков проектной деятельности
	Работа над проектами: ноябрь – апрель, защита темы – январь, защита проекта – апрель
	10-е
	Классный журнал – страница «Индивидуальный проект», аттестат, личное дело.
	Замдиректора по УВР, метапредметная комиссия

	Наблюдение, тематический контроль в соответствии с планом ВШК
	Январь – февраль
	1–11-е
	Портфель достижений ученика / портфолио; метапредметный электронный журнал
	Администрация, учителя-предметники

	Подготовка и защита краткосрочных групповых проектов: выявление уровня сформированности регулятивных и коммуникативных УУД – навыков проектной деятельности
	Апрель
	5-е, 6-е
	Портфель достижений ученика / портфолио; метапредметный электронный журнал. Заполняется по результатам анализа карт наблюдений за работой группы, листов экспертов, листов самооценки, листов продвижения по заданиям.
	Замдиректора по УВР, метапредметная комиссия

	Подготовка и защита среднесрочных парно-групповых или индивидуальных проектов: выявление уровня сформированности регулятивных и коммуникативных УУД – навыков проектной деятельности
	Работа над проектами: октябрь – март, защита - апрель
	7-е, 8-е
	В метапредметном электронном журнале, портфеле достижений ученика. Заполняется по результатам анализа оценочных листов членов комиссии.
	Замдиректора по УВР, метапредметная комиссия

	Диагностика психолога 
	В течение года в соответствии с планом работы
	5–9-е
	Документация педагога-психолога
	Педагог-психолог

	Наблюдения учителей-предметников: проектная деятельность в рамках уроков и внеурочной деятельности, участие в олимпиадах и конкурсах разного уровня, анкетирование, текущее выполнение выборочных учебно-практических и учебно-познавательных заданий на оценку способности и готовности учеников к освоению систематических знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и интеграции; способности к сотрудничеству и коммуникации, к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению решений в практику; способности и готовности к использованию ИКТ в целях обучения и развития; способности к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии
	В течение года
	5–9-е
	Лист наблюдений учителя-предметника
	Учителя-предметники, руководители ШМО

	Ревизия портфеля достижений ученика / портфолио
	В течение года
	5–10-е
	Портфолио
	Классные руководители


Карта сформированности УУД обучающихся
Класс: 7 «А»
Предмет: русский язык <1>
Учитель: Колосова И. А.
Учебный период: II четверть 2020/21 учебного года
	УУД
	Ф. И. обучающихся

	
	Алмазова К.
	Бояринов В. 
	<…>

	Регулятивные УУД

	Умение самостоятельно определять цели обучения, ставить и формулировать новые задачи, развивать мотивы своей познавательной деятельности
	+
	–
	<…>

	Умение самостоятельно планировать пути достижения целей, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач
	–
	+
	<…>

	Умение соотносить свои действия с планируемыми результатами
	+
	+
	<…>

	Умение контролировать деятельность в процессе достижения результата
	+
	+
	<…>

	Умение определять способы действий в рамках предложенных условий и требований
	+
	–
	<…>

	Навыки проектной и исследовательской деятельности
	+
	
	<…>

	Умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные возможности ее решения
	+
	+
	<…>

	Владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений, осознанный выбор в учебной и познавательной деятельности
	–
	+
	<…>

	Познавательные УУД <2>

	Умение определять понятия
	+
	+
	<…>

	Умение создавать обобщения
	+
	+
	<…>

	Умение устанавливать аналогии
	+
	+
	<…>

	Умение классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации
	+
	+
	<…>

	Умение устанавливать причинно-следственные связи
	–
	–
	<…>

	Умение строить логическое рассуждение и делать выводы
	–
	+
	<…>

	Умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач
	+
	–
	<…>

	Смысловое чтение
	+
	+
	<…>

	Коммуникативные УУД

	Умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками
	+
	–
	<…>

	Умение работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учета интересов
	+
	–
	<…>

	Умение формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение
	–
	+
	<…>

	Умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей деятельности
	–
	+
	<…>

	Владение устной и монологической контекстной речью
	–
	+
	<…>

	Владение письменной речью
	+
	+
	<…>

	ИКТ

	Компетентность в области использования информационно-коммуникационных технологий
	+
	+
	<…>

	Экологическое мышление

	Формирование и развитие экологического мышления, умение применять его в познавательной, коммуникативной, социальной практике и профессиональной ориентации
	+
	+
	<…>


<1> Работа с картой
Карту заполняют педагоги. Данные карт можно использовать, чтобы сравнить, как разные педагоги оценивают степень сформированности тех или иных УУД. Если у педагогов одного класса найдутся расхождения в оценке, это повод провести для учителей персональные контрольные мероприятия. Если же по всем учебным предметам карты окажутся идентичными, это говорит о высоком уровне объективности оценивания в школе
<2> Перечень УУД

В карте использована классификация УУД с опорой на классификацию по ФГОС. Включите в карту, которую используете в своей школе, УУД из единого кодификатора.

Шаблон таблицы анализа метапредметной работы

	№  задания
	Объект оценки (умения)
	Тип задания
	Максимальный балл
	Код УУД
	Ученик 1
	Ученик 2
	<…>
	Итого

	Работа с информацией и смысловое чтение <1>

	2
	Находить в тексте конкретные сведения, факты, заданные в явном виде
	ВО 
	1
	6.2.
	1
	1
	<…>
	16

	4
	Ориентироваться в содержании текста. Соотносить информацию из разных частей текста, сопоставлять основные текстовые и внетекстовые компоненты
	КО <2>
	2
	6.2.
	2
	2
	<…>
	17

	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>

	С1
	Интерпретировать текстовую информацию. Формулировать выводы, основываясь на тексте; находить аргументы, подтверждающие вывод.
	РО
	2
	6.3 <3>
	2
	0
	<…>
	16

	Итого
	8
	5
	<…>
	97

	Процент решаемости
	100
	63
	<…>
	79

	Методологические умения

	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>

	Итого
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>

	Процент решаемости 
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>

	Знаково-символические действия

	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>

	Итого
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>

	Процент решаемости
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>

	Логические умения

	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>

	Итого
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>

	Процент решаемости
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>

	ИТОГО по ученику баллов:
	12
	–
	10
	8
	<…>
	–


<1> Блоки познавательных умений
Блоки, которые вносите в карту, возьмите из кодификатора УУД, который используете в школе. В данном случае для примера использованы блоки и перечень УУД из кодификатора, который разработан МЦКО. 

<2> Типология заданий

Традиционно в метапредметных диагностических работах используют три типа заданий. Задание с выбором единственного верного ответа кодируется в шаблоне ВО, задание с кратким ответом – КО, задание с развернутым ответом – РО. 

<3> Проверяемые УУД

Если педагоги вашей школы готовят задания для метапредметных работ самостоятельно, рекомендуйте им с помощью одного задания проверять сформированность одного УУД. Так будет удобнее затем работать с аналитической таблицей

Таблица, чтобы обобщить результаты метапредметной работы
	Показатель
	Критерии

оценивания
	Количественное выражение, % <1>

	Сформиро-ванность регулятивных

УУД
	Самостоятельно определяет цели своего обучения
	

	
	Развивает мотивы и интересы своей познавательной деятельности
	

	
	Ставит и формулирует для себя новые задачи в учебе и познавательной деятельности
	

	
	Самостоятельно планирует пути достижения целей, в том числе альтернативные, осознанно выбирает наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач
	

	
	Соотносит свои действия с планируемыми результатами, умеет контролировать их
	

	
	Контролирует свою деятельность в процессе достижения результата
	

	
	Определяет способы действий в рамках предложенных условий и требований
	

	
	Корректирует свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией
	

	
	Оценивает правильность выполнения учебной задачи, собственные возможности ее решения
	

	
	Владеет основами самоконтроля, самооценки, принимает решения и осуществляет осознанный выбор действий в учебной и познавательной деятельности
	

	Сформиро-ванность познавательных УУД
	Определяет понятия
	

	
	Создает обобщения
	

	
	Устанавливает аналогии
	

	
	Классифицирует, самостоятельно выбирает основания и критерии для классификации
	

	
	Устанавливает причинно-следственные связи
	

	
	Строит логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делает выводы
	

	
	Создает, применяет и преобразует знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач
	

	
	Владеет смысловым чтением
	

	Сформиро-ванность коммуникатив-ных УУД
	Организует учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками
	

	
	Работает индивидуально и в группе
	

	
	Находит общее решение и разрешает конфликты на основе согласования позиций и учета интересов
	

	
	Формулирует, аргументирует и отстаивает свое мнение
	

	
	Осознанно использует речевые средства в соответствии с задачей коммуникации, чтобы выразить свои чувства, мысли и потребности, чтобы планировать и регулировать свою деятельность
	

	
	Владеет устной и письменной речью, монологической контекстной речью
	

	Сформиро-ванность ИКТ-компетентности
	Преобразует информацию
	


<1> Количественное выражение

Чтобы обобщить данные по классу, количественное выражение посчитайте как долю справившихся с заданием учеников от общего количества учеников в классе. Чтобы обобщить данные по параллели или школе – как долю справившихся с заданием учеников от общего количества учеников в параллели или школе.

ПОЛОЖЕНИЕ

о внутреннем мониторинге качества образования организации, осуществляющей образовательную деятельность

Положение о внутреннем мониторинге качества образования организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее – Положение) разработано в соответствии с (нормативную базу актуализируйте)

Федеральным закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательныхм стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373, Федеральным государственным образовательныхм стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1897, Федеральным государственным образовательныхм стандартом среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413; Положением о региональной системе оценки качества образования в Энской области, утвержденного Приказом №2272 от 28.11.2012 года, приказом Рособрнадзора, Минпросвещения России от 06.05.2019 № 590/219 «Об утверждении Методологии и критериев оценки качества общего образования в общеобразовательных организациях на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся», Уставом МБОУ СОШ № 1 г. Энска.

Внутренний мониторинг организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее – Мониторинг) является частью системы управления качеством образования.
1. Общие положения

1.1. Мониторинг представляет собой систему непрерывного наблюдения за фактическим состоянием педагогической системы школы, для системного анализа происходящих в ней изменений, выявления факторов, влияющих на достижение качества образования и принятия обоснованных управленческих решений.

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:

1.2.1. Мониторинг качества образования – это форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности системы образования, обеспечивающая непрерывное пролонгированное отслеживание ее состояния в целях выявления соответствия (или не соответствия) ее развития и функционирования заданным целям и своевременного принятия адекватных управленческих решений по коррекции образовательного процесса и созданных для него условий на основе анализа собранной информации и педагогического прогноза.

Мониторинг позволяет отслеживать соответствие основной образовательной программы (далее – ООП) образовательного учреждения требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС). Это способ организационно-информативных потоков в системе образовательного учреждения, осуществляемый через упорядочение и стандартизацию сбора, обработки, хранения и анализа информации.

1.2.2. Качество образования – комплексная характеристика образования, выражающая степень его соответствия ФГОС и федеральным государственным требованиям и (или) потребностям заказчика образовательных услуг, в том числе степень достижения планируемых результатов ООП. 

1.3. Целью мониторинга является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии педагогической системы и основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития системы образования в школе, их соответствия требованиям ФГОС, принятия обоснованных управленческих решений, направленных на повышение качества образования и способствующих достижению обучающимися планируемых результатов образования, изложенных в ООП.

1.4. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- сформировать механизм единой непрерывной системы сбора, обработки и хранения информации о состоянии системы образовательной деятельности школы (систему внутреннего мониторинга);

-  разработать и реализовать практико-ориентированный алгоритм анализа полученных материалов о состоянии педагогической системы школы;

- скоординировать деятельность всех субъектов мониторинга (лиц, выступающих организаторами мониторинга);

- своевременно выявлять динамику и основные тенденции в развитии педагогической системы школы;

- выявлять действующие на качество образования факторы, принимать меры по минимизации действия негативных факторов и устранению их последствий;  предупреждать негативные тенденции в организации образовательного процесса;

- осуществлять прогнозирование развития важнейших процессов на уровне образовательного учреждения на основе анализа полученных данных, принимать управленческие решения по результатам, полученным в ходе мониторинга;

- оценивать эффективность и полноту реализации методического обеспечения образования.

1.5. Объекты мониторинга: образовательные достижения обучающихся, образовательная деятельность, образовательные ресурсы. В объектах мониторинга выделяются компоненты, которые позволяют отследить выполнение требований ФГОС к структуре ООП, к условиям реализации ООП, к результатам освоения ООП, и ориентируется на основные аспекты качества образования: 

- качество результата;

- качество условий (программно-методические, материально-технические, кадровые, информационно-технические, организационные и др.),

- качество процессов.

1.6. Ориентация мониторинга на основные аспекты качества образования предполагает иерархичность структуры, где главенствующее положение занимает качество результата образовательного процесса (т.е. уровень образовательных достижений обучающихся и его соответствие планируемым результатам). Результат образовательного процесса определяется качеством самого процесса и качеством условий, необходимых для его реализации.

1.7. Субъекты мониторинга: администрация, педагоги, педагог-психолог
1.8. Направления мониторинга определяются исходя из оцениваемого аспекта качества образования.

1.9. Порядок реализации различных направлений мониторинга регламентируется нормативными правовыми документами.

1.10. Реализация внутреннего мониторинга осуществляется в рамках функционирования региональной системы оценки качества образования. Проведение мониторинга взаимосвязано с процедурами контроля и оценки качества образования (лицензирование образовательной деятельности, аттестация и государственная аккредитация образовательных учреждений, государственная (итоговая) аттестация выпускников, контрольно-инспекционная деятельность, аттестация педагогических и руководящих работников). Обобщение и анализ получаемой информации в процессе реализации данных процедур осуществляется по показателям качества образования.

1.11. Для построения системы показателей и параметров мониторинга используются показатели и параметры региональной системы мониторинга качества образования.

1.12. Основными принципами реализации мониторинга являются иерархичность построения мониторинга, объективность получаемой информации, сравнимость и сопоставимость результатов, полученных в ходе мониторинга, прогностичность и целевое назначение.
1.13. Основными пользователями результатов мониторинга являются администрация и педагогические работники школы, обучающиеся и их родители, представители общественности и др.

1.14. Доступ к получению информации в рамках мониторинга определяется в соответствии с нормативными правовыми актами, регламентирующими функционирование региональной информационной системы образования.

2. Организация и технология мониторинга

2.1. Форма, направления, процедура проведения и технология мониторинга определяются администрацией школы.
2.2. Проведение мониторинга предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации. 

2.3. Реализация мониторинга предполагает последовательность следующих действий:

- определение и обоснование объекта мониторинга;

- сбор данных, используемых для мониторинга;

- структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование информации;

- обработка полученных данных в ходе мониторинга;

- анализ и интерпретация полученных данных в ходе мониторинга;

- подготовка документов по итогам анализа полученных данных;

- распространение результатов мониторинга среди пользователей мониторинга.

2.4. Методы сбора информации при проведении мониторинга: наблюдение; анализ документов; посещение уроков; контроль знаний, умений, навыков и учебных действий обучающихся; анкетирование; тестирование; интервьюирование; самооценка. 

2.5. Обработка и накопление информации, полученной в ходе мониторинга, проводится заместителями директора по УВР в компьютерном варианте в форме таблиц, диаграмм, различных измерительных шкал, в текстовой форме. В технологии анализа полученных данных в рамках мониторинга применяются методы описательной статистической обработки.
2.6. Содержание мониторинга включает основные показатели, по которым идет сбор информации. Показатели определяются администрацией школы в связи с особенностями данного учреждения, его традициями, статусом, реализуемыми программами.

Общеметодологическими требованиями к инструментарию мониторинга являются валидность, надежность, удобство использования, стандартизированность и апробированность.

2.7. В процессе мониторинга оцениваются собираемые данные по совокупности показателей и параметров, характеризующих основные аспекты качества образования.

2.8. Процедура измерения, используемая в рамках мониторинга, направлена на установление качественных и количественных характеристик объекта.

2.9. В отношении характеристик, которые вообще или практически не поддаются измерению, система количественных оценок дополняется качественными оценками. 

2.10. Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образовательной деятельности школы, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ). 

2.11. По итогам анализа полученных данных в рамках мониторинга готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения образовательного учреждения, органов управления образованием.

2.12. Результаты мониторинга являются основанием для принятия обоснованных управленческих решений администрацией школы.
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